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離�率0%
��技�１� �国��材のご��

⽇����サポート��
株式��YCC･JAPANの��事業�である⽇���
�MANABI����は、2004年より�20年間、アジ
アをはじめとする�界の国々から⽇�への留�⽣を

受け�れて来ました。現在までに�7000�の�業⽣
を��しております。

株式��YCC･JAPAN �材�援事業�
 東�事���〒130-0026 東�都�⽥��国2-10-5 TOC�国ビル
       TEL：03-6659-2292 ✉  tokyo@yccjapan.jp

 �野事���〒386-0024 �野�上⽥�⼤⼿2-3-1 YCC�2ビル
       TEL：0268-75-7612  ✉  nagano@yccjapan.jp

※��2年間の��

01

中国･ベトナム･ミャンマー･タイ･

ネパール･インドネシア�

⽇��でのコミュニケーション�⼒

が�く仕事上のルールやマナーへの

��が早いのが�徴です。

 ��までの時間�2カ⽉〜6ヶ⽉
 ⽇��レベル�N3〜N2

02

国内�材

（留�⽣から）

インドネシア･ミャンマー･ベトナム･

フィリピン�

弊�にて��前スクリーニングを�

�し、⽇��でのコミュニケーショ

ン⼒が�い�材を��します。

 ��までの時間�2カ⽉〜4ヶ⽉
 ⽇��レベル�N4〜N3

03

���材

（��から���⽤）
ミャンマー･タイ・インドネシア・

ネパール･ベトナム�

モチベーションが�く、�⼒の�い�

材を弊�にてスクリーニングした上

で、ご��いたします。

 ※別�2年保�プラン相�可�です。
 ��までの時間�4ヶ⽉〜6ヶ⽉
 ⽇��レベル�N4〜N3

国内�材

（技���⽣から）



 
 
 
 
 
 

��技�1� ���材採⽤の流れ

���材
受�れ

MANABI ���� ��技�（��）��プログラム

�国�「�財」受�れのメリット�

�の�い��をみんなに・�や国の不平等をなくそう

株式��YCC･JAPANは、�野�SDGs���業です。

MANABI����では、オンライン�は��現地での⾯�を⾏い、⼀�の基�を
クリアした�材を留�⽣として受け�れています。

MANABI����で⼀�期間�中的に⽇��を�んでいるため、⽇��⼒が�い
のが�徴です。⽇��だけでなく、��の基�知識や⽇�で働くためのマナーな

どを幅�く�んだ�の�い�材をご��します。

⽇����のプロとして�った�年の��を活かし

しっかりとスクリーニング。採⽤前から採⽤�まで

不�を�さないサポート体制が万�です。

② 国内人材（技能実習2号修了者）

① 国内人材（留学生）

③ 海外人材（海外から直接雇用）

面
接

雇
用
契
約

在
留
資
格
変
更･

認
定
申
請

入
国

と
し
て
勤
務
開
始

特
定
技
能
介
護
職
員

介
護
技
能
評
価
試
験･

日
本
語
評
価
試
験

支援委託契約 定期的支援

◎⽇���⼒���策授業

◎��技����策授業

◎��で使う⽇����

◎ビジネスマナー授業

MANABI外語学院 特定技能就職プログラム

別途※2年保証プランご相談可能です。
※入職後24か月以内の離職の場合、無料で代わりの人材をご紹介

技能実習（他業種）２号修了者

有料�業��事業�可���20-ユ-300252
���援�������20�-004406

�国��材受�れの不�を�消

過去2年間 離職率0%の実績があります。


